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I. O6mme nenosKkeHus

1.1. Tonoxernue 06 obuemM coOpaHun pabOTHUKOB LIKOIBI (jajee — [losnoxerne) paspaboTano B
cootBeTcTBHU ¢ DenepanbHbM 3akoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpaszosanin B PoccHHcKon
@eziepaiyn», YCTaBOM IIKOJbl M PErIAMEHTHPYET JCATeNbHOCTE 001ero cobpanus paboTHUKOB KOsl
(nanee — obmiee cobpanue).

1.2. O6uiee cobpanue SBISETCS HOCTOSHHO JACHCTBYIONMM KOJUICTHAILHBIM OPraHoM yHpPaBIeHHs
MBOY «Tetromckas COI Nol nm. Xamxuna I1.C.» (nanee — mikona).

1.3. B cpoeéi nestenpuocTs obmiee cobpanue pyxosoactsyercs Koncturyuued Pocchickoh
@enepannu, enepaibrbiv 3axosom o1 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 ofpazoBanun 8 Poccriickoi
deneparuny, Pemepaibabiv 3akonoM oT 12.01.1996 No 7-©3 «O HEKOMMEPUECKHY OPraHH3aLUsiIXy,
ApyraMu (efeparbHbIMA 3aKOHAMH H HOPMATHBHBIMM TIPaBOBbIMK akTaMy Poccnickod Denepatinn,
Koncruryuuneit PecriyGuuku TartapcraH, 3aKOHAMW W HHBIME HOPMATHBHBIMK TIDABOBBIMH  dAKTAMU
Pecrry6muku Taraperan, MyHULIMIATEHBME IPABOBBIMA aKTaMK TETIOMICKOTO MYHUIMIANIBHOTO paioHa,
VcTaBoM HIKOJIB! ¥ HAcTOsAIIUM [onokeHneM.

1.4. Obmee cobpanue HeicTBYeT GECCPOUHO M BKIIOUAET B cels JUPEXTopa W BeeX pabOTHHKOB,
paGOTAIONINX B IIKOJIE HA OCHOBAHKMY TPYAOBOTO JOTOBOPA Ha JIaTy NPOBEAeH s 00I1ero coOpanHs.

- 1.5. O6mee cobpanue aeficTByeT HA NPUHIMIAX IEMOKPATHYHOCTH, OTKPLITOCTH, HPHOPHTETA
00 IIEeUe 0BEYECKUX 1ICHHOCTEH, OXPaHbl JKM3HH U 3I0POBbsA YelI0BeKa, CBOOOHOTO pasBUTHS TUYHOCTH.

1.6. Ofmee coOpanse paboTaeT B TECHOW B3aMMOCBS3H C A[IMUHACTPAIHCH LIKOJBL, IPYTHMH

KOJUIETHATBHEIME OpPragaMy yIpaB/ieHus IIKOJIBL, TPOGKOMOM MIKONL! | [IPE/Ie/1ax CBONX MOJTHOMOYHIL.

il eab 1 3agauu NesdTe/ILHOCTH

2.1. Obuiee coOpanue JeiicTByeT B IENSAX peanu3allid W 32IATHL IIPAB M 3aKOHHBIX HHTEPeCOB
pabOTHUKOB IUKOJBL, obeciieueHns (QYHKUMOHMPOBAHWUS ¥ DPasBUTHS KON B COOTBETCTBHM ¢
yupeaUTENbHBIMHU, IIPOrPAMMHBIMU JTOKYMEHTAMH U JIOKaIbHBIMH aKTaMU KO/

2.2. JlearensHocTts 00mero coOpasus HalpapieHa Ha PEIICHHE CIIeTYIONIMX 28121

® coleficTBHE PACINUPEHNIO  KOJIErHabHbIX, I[eMOKpaTI/IquKE X (opM  VIIPaBICHUA, PasBUTHIO
HHMIHATHBB! PAOOTHUKOB LIKOJIBI;

® KOJUIETHAIBHOE PEINEHNE BAXHBIX BOIPOCOB MKU3HEAEATEBHOCTH IIKOJIBI B NPECTAX CBOMX IOJIHO
MOuHif, BEIpaboTKe 0OLIMX MOIX0/I0B K pa3paboTKe M pealy3aty CTpaTernicCKux TOKyMEHTOB MKOJIEL




· создание всем работникам и учащимся нормальных условий для работы и учебы, внесения предложений и свободного обсуждения различного рода вопросов в организации образовательной и финансово-хозяйственной деятельности школы;

· определение перспективных направлений в области охраны труда, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и правил.
III. Компетенция общего собрания
       К компетенции общего собрания работников школы относится:

· определение основных направлений деятельности школы, перспектив ее развития;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора, внесение предложений по его содержанию, внесение изменений и дополнений в него;

· заслушивание отчета о реализации коллективного договора;

· принятие правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

· принятие локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками школы, затрагивающих права и законные интересы работников; 
· создание при необходимости временных и постоянных комиссий для решения вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания и установление их полномочий;
· заслушивание ежегодного публичного доклада школы учредителю и общественности о ре-зультатах работы школы перед его размещением на официальном сайте школы в сети «Интернет»;

· обсуждение вопроса состояния трудовой дисциплины в школе и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками школы;
· при необходимости избрание представителей работников в комиссии школы;

· рассмотрение иных вопросов деятельности школы вынесенных на рассмотрение директором.
IV. Права и обязанности членов общего собрания 

4.1.  Член общего собрания имеет право:

· вносить предложения по любому вопросу жизнедеятельности школы;

· выступать на собрании с предложениями, задавать другим участникам собрания вопросы в соответствии с повесткой дня и получать на них ответы по существу;

· потребовать обсуждения любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 присутствующих на собрании лиц;

· критиковать и высказывать свои аргументированные оценки деятельности представителей администрации, работников школы, не унижая достоинства критикуемого;

· при несогласии с решением собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

4.2. Член общего собрания обязан:

· принимать участие в заседаниях общего собрания, заблаговременно информировать председа теля или секретаря собрания о невозможности присутствия на заседании по уважительной причине

· содействовать своевременному и качественному исполнению решений, принятых на заседании общего собрания.

V. Порядок подготовки и проведения общего собрания

      5.1. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Первое заседание общего собрания созывается директором школы, который ведет заседание до избрания председателя общего собрания.

      5.2. Общее собрание простым большинством голосов из числа лиц, присутствующих на собрании, избирает из своего состава председателя и секретаря общего собрания сроком на 3 года.

      5.3. Внеочередное общее собрание созывается председателем общего собрания: по собственной инициативе; по решению директора школы; по предложению профсоюзного комитета школы; по предложению инициативной группы, состоящей не менее чем из четверти членов от численного состава работников школы.
      5.4. Инициаторы созыва общего собрания должны обратиться с письменным заявлением к председателю общего собрания, указав причины, вызвавшие созыв внеочередного общего собрания, предполагаемую повестку дня и дату проведения. 

      5.5. Председатель общего собрания:

· организует подготовку необходимых материалов к общему собранию;

· информирует работников школы о времени, дате и месте проведения общего собрания, о вопросах, включенных в повестку дня общего собрания, порядке ознакомления с информацией (материалами) к повестке дня, в срок не позднее 5 календарных дней до дня проведения собрания;
· ведет заседание общего собрания;

·  осуществляет общий контроль за реализацией принятых общим собранием решений.
       5.6. Секретарь ведет протокол собрания, а также передачу оформленных протоколов на хранение в соответствии с установленными в школе правилами организации делопроизводства.
       5.7. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее двух третей работников школы. Если на момент окончания регистрации кворум не набран, заседание общего собрания переносится на другую дату с последующим уведомлением не присутствовавших о дате, на которую перенесено заседание. Перенесенное заседание проводится по повестке дня несостоявшегося общего собрания, ее изменение не допускается.

       5.8. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих лиц и оформляются протоколом. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. .

       5.9. Директор школы в случае несогласия с решением общего собрания приостанавливает его проведение в жизнь и в трехдневный срок доводит об этом до сведения учредителя, который при участии всех заинтересованных сторон выносит окончательное решение по спорному вопросу.

       5.10. Решения общего собрания реализуются приказами директора школы.
       5.11. В необходимых случаях на заседания общего собрания могут быть приглашены представители учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Необходимость их приглашения определяется председателем собрания. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции, но в голосовании по принятию решения не участвуют.

VI. Ответственность 

Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

· соответствие принимаемых решений действующему законодательству и нормативно-правовым актам Российской Федерации и Республики Татарстан, Уставу школы;

· компетентность принимаемых решений.

VII. Делопроизводство

      7.1. Заседания общего собрания протоколируются. Протоколы заседаний ведутся в печатном виде в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в школе. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания. 

      7.2. Протокол общего собрания составляется не позднее 5 рабочих дней после его завершения.
      7.3. Нумерация протоколов ведется в пределах календарного года. Протоколы сшиваются в одно дело по окончании года. 

      7.4. Протоколы заседаний общего собрания входят в номенклатуру дел школы и хранятся в соответствии с установленными требованиями. 
      7.5. Ответственность за делопроизводство возлагается на председателя общего собрания.

VIII. Заключительные положения

      8.1. Положение принимается общим собранием работников школы, утверждается и вводится в действие приказом директора школы.

      8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся общим собранием работников школы в случае необходимости, утверждаются и вводятся в действие приказом директора школы и регистрируются в установленном порядке.

      8.3. Положение действует бессрочно, до принятия Положения в новой редакции.

